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. Salam Redaksi

Pembaca yang budiman, sebagian dari anda pasti diundang dan
hadir dalam Rapat Anggota Tahunan (RAT) Tahun Buku 2012 yang
diselenggarakan di tempat pelayanan masing-masing atau di
Kantor Pusat. Pada momen penting ini anggota mendapatkan
laporan mengenai perkembangan CU Bonaventura baik segi usaha
maupun organisasi selama 2011 dan rencana kerja 2012. Semoga
dari pertemuan ini anggota juga menimba ilmu dan wawasan
mengenal gerakan Credit Union.

Bagaimana sikap kita sebagai anggota, yang adalah pemilik CU
Bonaventura, mengenai laporan itu? Sejauh mana kita mengkritisi
hasil kerja pengurus dan pengawas? Apakah laporan sudah
menunjukkan bahwa pengurus dan pengawas sudah bekerja
maksimal sehingga CU Bonaventura berkembang dengan
signifikan?

Apakah rencana kerja ke depan mampu menjawab kebutuhan
anggota dan merangsang masyarakat untuk semakin banyak
bergabung? Apakah kita sebagai anggota ikut berperan dalam
peningkatan atau mungkin “penurunan” pencapaian program
kerja? Misalnya mengajak keluarga dan masyarakat sekitar untuk
bergabung, aktif menabung, meminjam dan mengangsur
pinjaman sesuai janji? Maka tepatlah kiranya tema yang diambil :
“ANGGOTA PEDULI, TERWWUDLAH CU BONAVENTURA YANG
BERKELAMNIJUTAN DEMI KESEJAHTERAAN ANGGOTA, “.

Mulai 2012 — 2014, CU Bonaventura memasuki masa kepenguru-

- san baru yang terpilih secara demokratis. Segudang harapan kita

titipkan pada periode kepengurusan lbu Y. Noria dan timnya.

;. Mereka adalah wakil anggota yang mengemban tugas menekan
| picu €U Bonaventura untuk meroket menuju CU yang sehat,
aman, dan terpercaya di Kalimantan. Mari kita dukung dan

doakan.

N, S — ==

Daftar Isi

Kritik dan saran Serta Pertanyaan
dapat dikirim melalui :
e-mail : cu_bonaventura@hotmail
Kontak HP :

D’'Ran ©S813 52 178855
Marsiana 0813 45 491919
KP 0813 52 320759

atau
di TP masing~-masing
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PRA RAT TP CU BONAVENTURA TAHUN BUKU 2011

\S:Jdah menjadi tradisi Credit Union Bonaventura, sebelum melaksanakan Rapat Anggota Tahunan (RAT) di
Kantor Pusat terlebih dahulu seluruh Tempat Pelayanan (TP) melaksanakan Rapat Anggota atau PRA RAT Tahun
Buku 2011. Ada 10 dari 11 Tempat Pelayanan CU Bonaventura yang melaksanakan PRA RAT Tahun Buku 2011, TP
sambas untuk Tahun Buku 2011 belum dapat melaksanakan Rapat Anggota sendiri disebabkan TP Sambas baru
secara resmi beroperasi pada Bulan Juli 2011, namun demikian TP Sambas dapat mengutus anggota untuk
mengikuti RAT Kantor Pusat yang akan diselenggarakan setelah seluruh Tempat Pelayanan (TP) CU Bonaventura

selesai melaksanakan PRA RAT.
TP NYARUMKOP

Tempat Pelayanan (TP) Nyarumkop melaksanakan Pra RAT tanggal 22 Januari 2012 di Wisma Yafo Nyarumkop. Rapat
Anggota TP Nyarumkop dihadiri 172 anggota. Dalam Laporan Pertanggungjawabannya Manajer TP menyampaikan
ketercapaian Program Kerja Tahun Buku 2011 dan Program Kerja TP di Tahun 2012.

Laporan Perionggungirwaban Mamajer TP Myorumiop. fobwdoc) Sambulan dar Peagerus (L Sonewistura, Impdk angqans pang anlsiis: mesdesgarkas,, (cudv.dae)

Sambutan dari Pengurus dalam hal ini diwakili oleh Bapak Egidius mengatakan berkat kerja keras CU Bonaventura
khususnya TP Nyarumkop dapat membuahkan hasil yang memuaskan, hal ini dapat kita lihat bersama dari pertumbuhan
anggota dan peningkatan jumlah aset. Dari Pengawas sendiri memberikan penilaian dengan Nilai Perak menurut Access
Branding kepada TP Nyarumkop dalam Laporannya yang disampaikan oleh Bapak Iriyandi, Pengawas juga mengapresiasi
kerja keras 5taff Manajemen CU Bonaventura khususnya TP Nyarumkop sehingga dapat membuahkan hasil yang
memuaskan.
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P SINE-K'AWANG Sambungan.....

¥ |
Tempat Pelayanan, (TP) Singkawang melaksanakan Pr RAﬂ tanggal 5 Februari 2012 di Aula SMK / STM Negeri 1
Singkawang. Kata sambutan dari Pengurus CU Bonaventura yang disampaikan oleh Bapak Delfinus menyoroti beberapa
hal terutama mengenai Tiga Pilar yang dirasakan sudah mulai men?udar

RAPAI RNSGATAIANUNAN
CREDIT UIDN BONAVENTURA
T~

Tiga Pilar yang dir*ksud meliputi Asas Pendidikan, Asas Swadaya, dan Asas Solidaritas, jika ketiga hal ini sudah mulai
diabaikan oleh kita sebagai anggota CU Bonaventura maka tidak ada jaminan lembaga yang kita cintai ini dapat bertahan
sampai 100 tahun lagi. '

Laporan Pengawas oleh Bapak Stefanus Cahyadi lebih jauh menyoroti tentang SHU TP Singkawang yang minus, kenapa
bisa minus kembali seberapa besar kepedulian anggota terhadap perkembangan CU Bonaventura TP.Singkawang, jika
anggota peduli maka SHU yang minus tidak akan terjadi.

TP LEDO
FRUNIONBONARENALE
Tempat Pelayanan (TP) Ledo urutan terakhir yang |
'_melaksanakan Pra RAT pada tanggal 11 Februari 2012. Rapat
“Anggota TP/Ledo turut hadir Bapak Camat Ledo yang dalam
sambutann menyambut baik keberadaan CU Bonaventura
| 1 d| wilayah vy d|p|mp|nnya CU Bonaventura khususnya TP
»Ledo turut embantu secara langsung dalam hal

berdayaal aekonoml masyarakat Ledo, sehingga beliau

itu men pﬁesmm kegiatan-kegiatan yang dilakukan CU
entura TP Ledo.

Bapak HY. Sumpana dari Pengurus CU Bonaventura

dalam sambutannya mengharapkan semangat
kebersamaan yang dibangun anggota CU Bonaventura TP
'Ledo tetap terjaga, karena dengan begitu CU Bonaventura
dapat terus eksis dan makin berkembang sesuai harapan
kitasemua.

Bapak lIriyandi selaku Pengawas CU Bonaventura
mengatakan begitu terkesan dengan antusias anggota serta
keberhasilan TP Ledo sehingga mampu menjadi
penyumbang SHU terbesar, namun akan lebih baik lagi
seandainya keberhasilan ini dibarengi dengan kemampuan
TP Ledo dalam menekan Pinjaman Lalai berada pada posisi

BULETIN TRI WULAN yang minimal mendekatiideal.
St | BECDiRTAN
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Sambungan.....

TP CAPKALA

Tempat Pelayanan (TP) Capkala sebagai pembuka
kegiatan Pra RAT Tahun Buku 2011 pada tanggal 21
Januari 2012 tidak salah jika kemudian Rapat Anggota TP
Capkala dihadiri oleh Ketua Pengurus dan Ketua
Pengawas CU Bonaventura.

Bapak Camat Capkala yang membuka acara kegiatan
tersebut mengajak masyarakat Capkala untuk sama-sama
membaca peluang untuk peningkatan ekonomi bersama,
CU Bonaventura TP Capkala diharapkan lebih giat lagi
melakukan sosialisasi agar Iehih_diggnal dan mengajak
masyarakat untuk mau hergahuri‘g‘ﬁenjadi anggota CU
Bonaventura.

TP MONTERADO

Pra RAT Tempat Pelayanan (TP} Monterado
dilaksanakan pada tanggal 4 Februari 2012 bertempat
di SMP Negeri 1 Monterado. Kegiatan Pra RAT TP
Monterado dibuka oleh Pengurus CU Bonaventura
Bapak Erdy, mengajak Anggota TP Monterado untuk
terus berpartisipasi dalam mengembangkan CU
Bonaventura karena wilayah yang masih potensial
untuk dikembangkan hal ini dapat kita lihat dari
pertumbuhan anggota yang cukup signifikan selama
tahun 2011.

o
y

B Darl Pengawas CU Bonaventura Bapak Iriya

uﬁ meminta kepada Staff Manajemen di TP

Monterado untuk terus meningkatkan kinerja agar

prestasi yang sudah baik dapat terus diF\:.'rtahankan.
- s '’




PRA RAT TP CU BONAVENTURA TAHUN BUKU 2011

Sambungan
TP SAJINGAN BESAR

yanan (TP) Sajingan Besar dihadiri 206 orang anggota dilaksanakan pada tanggal 29 Januari

4 Keranji, Kec. Sajingan Besar. Rapat Anggota TP Sajingan Besar terasa lebih meriah karena
r s rus d:atam hal ini diwakili oleh Ibu Mulia dalam sambutannya heliau mengmgatkan
:‘l i

P '!1:" TWWW“"
i TATDERAYANAN SAIINGA's

ksaﬁa secara menyeluruh.

e

(11

kita untuk bergabung dengan
kita mampu bangkit dari
in menjadi sejahtera dan

* | i 1
ﬂ ‘1-’ . NE “"
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PRA RAT TP CU BONAVENTURA TAHUN BUKU 2011

Pengurus CU Bonaventu
menyampaikan perkembangan
Samalantan sangat baik dari tat
lihat dari aset yang terus me
terus bertambah sehingga marr
lainyang adadiSamalantan.

TP SAMALANTAN

Tempat Pelayanan (TP) Samalantan melaksanakan Pra :
RAT TB 2011 tanggal 28 Januari 2012 di Kantor Camat LU = =— =
_ i
_ !_-------g

Samalantan. Bapak Camat Samalantan menyambut baik |
kehadiran CU Bonaventura yang sejak tahun 2008 sudah &
melayani masyarakat Samalantan dan sekitarnya dalam e W al h
bidang ekonomi. ' . v 44

Bapak Camat juga meng pkan agar anggota CU
Bonaventura membe 1 efek positif terhadap
masyarakat artarik untuk bergabung dan

; supaya lebih baik lagi.

] gawasjf@,_:ﬁu Bohal
Sanggau Le
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Sambungan.....

Maka Bapak Rohaimi mengajak masyarakat Kec. Paloh
yang belum bergabung dengan CU Bonaventura untuk
segera bergabung dan membangun ekonomi yang mandiri.

Dari Pengurus yang hadir dalamacara Pra RAT TP Paloh, P.
Sukoco Irianto menyampaikan perkembangan TP Paloh
selama dua tahun terakhir cukup memuaskan, namun masih
perlu ditingkatkan lagi dengan merekrut anggota yang
sebanyak-banyaknya, ini menjadi PR bagi semua anggota
yang sudah ada untuk mengajak masyarakat yang belum
menjadi anggota untuk segera menjadi anggota CU
Bonaventura.

TP PALOH

Tanggal 28 Januari 2012 Tempat Pelayanan (TP) Paloh
mengadakan Pra RAT yang kedua kalinya selama TP Paloh
berdiri.

Selama acara, seluruh kegiatan mengudara langsung
melalui Radio Cahaya Selimpai Paloh (RCSP) atau disiarkan
secara On Air, sehingga masyarakat Kec. Paloh atau dimana
gelombang RCSP dapat ditangkap dapat mendengar
seluruh kegiatan Pra RAT yang diselenggarakan.

Sekretaris Kecamatan Paloh Bapak Rohaimi dalam
sambutannya mengatakan “CU Bonaventura khususnya TP
Paloh cukup membantu dalam hal pengembangan dan
penyadaran ekonomi masyarakat di Kec. Paloh”.

DATA STATISTIK CREDIT LINION BONAVENTLRA T8 201

NO TP-TP N - - Dot BEREDAR ASET PENDAPATAN BAYA SHU

1 | TP NYARUMKOP v | oss | oo | v | oo | s | 2osmem|  momizeste|  esmonean| awmesaus| asaesow
2 | TP SINGKAWANG wst | oo | o | s | umt | mw | msmsoesoo|  emosseaes|  SAROTMSN| S4E9a0|  (Stmsm)
3 |TPLEDO s | s | owo | ome | w0 | e | romssee]  wowemme]|  2msan| cisseiss| weimsn
4 | TPCAPKALA | om | s | oes | o | oo | eemessn|  ramonen|  oesotse]  wesmesu| asmess
5 | TP MONTERADO w | m o | e | s | up | essesse|  ouesssy|  raemse| esamas|  suow
6 [TPsasnGANBESAR | M2 | ms | e | su | ws | e | wsroam|  vxesser]|  cousmms| omssaow| msonon
7 | TP SAGATANI e | oo | oo | @ | e | w5 | swromim|  eamssoses|  etmrsosse|  sedtooss| casmase
§ | TP SAMALANTAN i | o | 6 | e | ws | wer | sseziom|  7amsiea]|  armzesso | onomaso| 26218100
9 |TPsanNGGAULEDOD | so | e | e | ms | m | &5 | emsomem|  amessess|  roonse|  seeseass | 16aTes
10 | TP PALOH | s | o | om | owm | s | owsssman]  2vesmas]  wunesr| M| sanes
11 | TP SAMBAS | o2 | o | s | m | towamaoo|  emsuee|  mesens|  mesesT | sreand)
12 | KONSOLIDASI 08 | st | s | orome | eom | vase | weamcmso | weimssins | memenan | ez | 18356




RAPAT ANGGOTA TAHUNAN (RAT) CU BONAVENTURA TB 2011

BERKELANJUTAN DEMI KESEJAHTERAAN ANGGOTA".

u sai sudah CU Bonaventura
menggelar RAT TB 2011, pada tanggal
19 Februari di Hotel Dangau
Singkawang.

Kegiatan RAT CU Bonaventura
dibuka oleh Walikota Singkawang
Hasan Karman turut pula dihadiri dari
perwakilan Dinas koperasi dan UMKM
Kalbar, BKCU Kalimantan, Dinas
Perindagkop dan UKM Kota
Singkawang serta Dekopinda Kota
Singkawang.

Tema ini diangkat dengan latar belakang pemikiran, bagaimana menjadikan CU Bonaventura mampu bertahan
lebih dari 100 tahun, yang mampu meningkatkan kesejahteraan anggotanya?.

Pemikiran ini berangkat dari pengalaman CU-CU di Eropa yang setelah besar bermetamorfosa menjadi Bank,
dan telah meninggalkan prinsip serta nilai-nilai Credit Union. Kita bercita-cita menjadikan CU Bonaventura besar
dan berkelanjutan, tetapi tetap berpegang pada prinsip serta nilai-nilai Credit Union.

Ketua CU Bonaventura, Delfinus menyatakan CU Bonaventura sebagai gerakan kerakyatan, terus diminati
masyarakat, pemicunya adalah kegiatannya merakyat. CU dalam sejarah dibentuknya oleh masyarakat kecil

dengan tujuan berusaha agar anggota mampu menolong diri sendiri.

==
Syl

1.dln--d‘-- !

“Dalam tujuh tahun terakhir ini, CU Bonaventura
telah tumbuh dan berkembang menjadi CU besar di
Kalimantan Barat khususnya, awal kebangkitan hanya
beranggotakan 878 orangdengan jumlah aset Rp 2,55
miliar pada tahun 2005.

Namun sekarang jumlah itu meningkat signifikan,”
kata Delfinus. CU Bonaventura pada 2012 telah
berumur 21 tahun, kalau itu dihitung dari awal berdiri
yakni 9 Januari 1991. Tapi CU Bonaventura masuk
dalam gerakan, baru tujuh tahun berjalan.

Delfinus menambahkan, “dengan bertambah
umur dan semakin besarnya CU Bonaventura, kepada
semua Staff Manajemen dan seluruh anggota untuk
semakin siap menghadapi persaingan sekarang ini.
Dan bagaimana terus berperan bersama pemerintah
untuk mengurangi kemiskinan”.

Walikota Singkawang, Hasan Karman mengakui CU
yang ada termasuk CU Bonaventura mempunyai
peran langsung membantu pemerintah dalam
mengurangi jumlah angka kemiskinan.

Hasan Karman pun melihat, perkembangan CU di
masa depan sangat cerah. Hal itu dirasakan sendiri
keberadaannya di Kota Singkawang, karena ada
kontribusi positif dalam membantu perekonomian
masyarakat. [

=




PENGURUS DAN PENGAWAS TERPILIH PERIODE 2012- 2014

Pelaksanaan pemilihan Pengurus dan Pengawas CU
Bonaventura periode 2012 - 2014 berjalan dengan sangat
baik berkat dukungan para Manajer TP melalui Panitia
Pra RAT di Tempat Pelayanan (TP) masing-masing.

Ketua Pemilihan Bartholomeus Bungkui
mengucapkan banyak terima kasih atas peran serta dan
partisipasi anggota CU Bonaventura yang memberikan
suara dalam pemilihan Pengurus dan Pengawas tersebut,
tidak lupa kepada Panitia di TP-TP yang mendukung
,ﬁ suksesnya acara Pemilihan sehingga dapat berjalan

dengan baik.

Melalui Berita Acara yang dibacakan langsung oleh Ketua Pemilihan dalam Rapat Anggota Tahunan (RAT) CU
Bonaventura Tahun Buku 2011, berdasarkan hasil Pemilihan di sepulubh Tempat Pelayanan Koperasi Kredit (Credit
Union) Bonaventura, total anggota yang diundang 2515 orang, hadir 1399 orang (55,63% dari undangan), menggunakan
hak pilih 1356 orang.

Dengan hasil perolehan suara terbanyak untuk Pengurus dengan rangking sebagai berikut:

W e TEAYEP TS5 | TEISDO | WCPEL | TRMTRD | TRNN | TRAOTM TROMTH  TRSRD | TRALS "":‘:’f‘" PRI Setelah melakukan Musyawarah
PMeeaitcNs| 6 B | W M| R (W %% 78| ® | ' ] diaptara kandidat yang terpilih masing-
b ondeton )% | w)®| MW %W W e 2 masing dari Pengurus dan Pengawas maka
Eshea RS | % | 5 2 | RIS ? | dapat diketahui bahwa Susunan Pengurus
| @ ke | M) % BT ® W M| B 68 813 M| % | danPengawas CU Bonaventura Periode 2012
s posesiNREEEEN, | G716 | SEESUINE | 2 | SRS | TN 2018 adalah scbagai bt
s meseus | W0 9w 0w ow| @7 w857 B | 6
T iy 5Pd. 50, g | @ | 5 3 | a7 x| 7 1. Pengurus
Embnmns | 8 (W |l | | 25 ¢ BT r Ketua : Y. Noria, S.F.K., M.Si.
} BsmoleasiEr | 40 | 0 | 18 33 | M | W | N W 7 M 8 Wakil Ketua: Drs. Dalmasius Iriyandi,
W ok | 8 | 70| M| 25| B |17 % 1| 2| 58] @™ | 0 Sekretaris : Drs. Egidius, M.Si.
nlmemnsh || 8| 2| | 2|2 |5 n|s] ¢ w|n Bendahara : Drs. Delfinus
B oedmiemst | 7| B | W 2 | B | W | BB W T W | u Anggota  : - Dra.Kresensia Mulia
O keeMasEsAl 13| M| 8 | 3| 2| oa2 | B on | 5w | om| 13 - P.Sukoco Irianto, 5.F.K.
; ) p - Drs. BenediktusSaidin
Dengan hasil perolehan suara terbanyak untuk Pengawas dengan rangking sebagai berikut: - Ir. HY, Sumpana
W LTI AP | TR G0N | TR UEDG | TR.ORE | TRMTED | TR LN | TRGGTA | TROBMITR TROBGE | TR AN h’l::um B ENEAT - Elﬁ?,S.H.S.D.
1 el Gl 84 1 af [ 579, W 5 : LT | F n | 18 478 3.p
= " . Pengawas
R 1 S T T etus  :SunEEREEEE
ol i « | Al s (Y (BEIREING 2 Sekretaris: Drs. Ignatius Ery Noertjahjono
g TR CERET Anggota :Natalls,S.E.
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NKEMENTERIAN KOPERAS]I MENGUNDANG CU BONAVENTURA
DALAM SEMINAR TEMU KONSULTASI KOPERAS! SKALA BESAR DI JAKARTA

Angguta CU Bonaventura sudah selayaknya
berbangga, dan tidak salah jika selama ini
masyarakat menaruh kepercayaan yang begitu
tinggi kepada CU Bonaventura dalam mengelola
dan mengembangkan ekonomi masyarakat
menengah ke bawah.

Rasa bangga tersebut tentu tidak terlepas
dari rasa kepercayaan dan pengakuan dari
Kementrian Koperasi Indonesia yang
menganggap CU Bonaventura adalah sebagai
salah satu CU/Koperasi berskala besar dari
sekian ribu Koperasi yang ada di Indonesia.

Menghadiri Seminar yang dilaksanakan
pada tanggal 13 - 15 Maret 2012 di Hotel
Bidakara Jakarta, CU Bonaventura mengutus
Manajer Bidang Finansial Bartholomeus
Bungkui.

Saat ditemui Redaksi SIBONA di ruang
kerjanya, beliau sedikit menguraikan hasil dari
Seminar, “pada hakekatnya Koperasi
menciptakan peluang usaha, dan membina para
pelaku Usaha Kecil dan Menengah dan
diharapkan mampu pula menciptakan peluang
kerja di masyarakat, maka secara otomatis akan
mengurangi angka pengangguran serta
meningkatkan kesejahteraan masyarakat
menengah ke bawah.” Masih menurut Pak
Bungkui begitu beliau biasa disapa, “begitulah
yang dilakukan CU selama ini, namun tidak
langsung menciptakan lapangan usahanya
tetapi lebih mendorong para anggotanya untuk
menciptakan peluang-peluang tersebut.”

Keberadaan koperasi dinilai strategis
karena menguasai fungsi produksi yang bisa
digerakkan untuk menghasilkan komoditas
unggulan yang dibutuhkan pasar, memiliki
kekuatan finansial, dan jalur distribusi dan
transportasi untuk menunjang fungsi
pemasaran.

Dengan menggabungkan itu, akan tercipta
skala ekonomi besar yang memungkinkan
koperasi bekerja lebih efisien serta mempunyai
posisi tawar dalam pergaulan pasar.

Kenyataannya, koperasi yang berjumliah
kurang lebih 178.000, sebanyak 25 % tidak ada
aktivitas dan cenderung berjalan sendiri-sendiri,
tercermin dari sekunder koperasi yang hanya
minim ini antara lain karena koperasi primer
belum bersedia membentuk koperasi sekunder.

Untung Tri Basuki, Deputi Bidang
Kelembagaan Kementrian Negara Koperasi dan
UKM, mengemukakan kerja sama antar koperasi
merupakan prinsip koperasi sebagaimana
tertuang dalam pasal 5 undang-undang no. 25
Tahun 1992.

Kerja sama antar koperasi dan pendidikan
merupakan dua prinsip penting bagi
pengembangan kelembagaan. Dengan demikian,
keinginan menjadikan koperasi lebih besar dan
maju, dapat diwujudkan apabila kedua prinsip
itu dilaksanakan dengan benar dan serius.

HEITI- THRI WELAN
Eg = 10
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C U BONAVENTURA Melayani di Pontianak?

Membaca sebaris judul di atas tentu para pembaca
khususnya anggota CU Bonaventura kaget dan
bertanya-tanya, apa benar CU Bonaventura sudah ada
kantor di wilayah Kota Pontianak? Jangan dulu kaget
atau menduga-duga, memang pada tanggal 28 Maret
2012 CU Boanventura mendapat undangan dari RRI
Pontianak hanya untuk melakukan dialog interaktif
dengan seluruh lapisan masyarakat atau di manapun
siaran RRI Pontianak dapat didengar.

Memenuhi undangan yang dimaksud hadir dari
jajaran Pengurus CU Bonaventura yaitu Wakil Ketua
Drs. Dalmasius Iriyandi.

Dialog interaktif dengan RRI Pontianak turut dihadiri juga oleh Kepala Dinas Koperasi dan UMKM Provinsi
Kalimantan Barat Bapak HM. Sahaldin Husman, S.E., M.Si. Berkenaan dengan hal itu CU Bonaventura sekaligus
mempromosikan diri bahwa tidak menutup kemungkinan suatu saat nanti akan membuka Kantor Tempat
Pelayanan (TP) di Pontianak Ibukota Provinsi Kalimantan Barat tersebut.

Dialog Interaktif yang berdurasi 60 menit tersebut
dapat menjaring aspirasi masyarakat diantaranya ada
yang sekedar bertanya apa itu CU, bagaimana dapat
menjadianggota CU?

Adapula yang memberikan berbagai tanggapan
bahkan ada yang berkeinginan masuk menjadi anggota
CU Bonaventura, karena vyang bersangkutan
berdomisili di Pontianak maka keinginannya untuk
menjadi anggota CU Bonaventura untuk sementara
ditangguhkan.

Menanggapi banyaknya keinginan dari masyarakat
Pontianak dan sekitarnya seakan memberikan isyarat
bagi CU Bonaventura supaya memikirkan inikah saat
yang tepat untuk membuka Kantor TP di Pontianak?

Tentu hal ini tidak gampang untuk direalisasikan
tapi bukan mustahil untuk dilaksanakan, karena perlu
perhitungan yang matang untuk membuka sebuah
Kantor TP apalagi di Wilayah perkotaan seperti di
Pontianak.

Bapak Sahajdﬁ'i dalam penjelasannya mengatakan
bahwa Credit Unjon (CU) dalam pengelolaannya
mengadopsi agita"rafPula Konvensional dan Pola Syariah
artinya setiap anggota punya hak dan kewajiban untuk
memberikan kontribusi dalam mengembangkan
organisasi CU yang dimaksud, sebagai contoh jika
anggota sudah meminjam maka ia punya kewajiban
untuk mengembalikan pinjaman dan memberi
kontribusi atau membayar bunga terhadap uang yang
sudah dipergunakan.
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Contoh lain dari kedua pola ini adalah CU tidak
melayani masyarakat secara umum melainkan
masyarakat yang dimaksud harus menjadi anggota CU
dahulu baru bisa mendapatkan fasilitas pelayanan
dalam lembaga CU tersebut.

Sebagai penutup dari acara dialog interaktif
sekaligus menjawab pertanyaan dari responden,
Bapak Sahaldin dan Bapak Iriyandi sama berpesan hati-
hati dan perlu selektif jika masyarakat ingin bergabung
dengan salah satu lembaga CU atau Koperasi yang
penting harus ditanya adalah pernah tidak lembaga
yang dimaksud melaksanakan RAT, karena jika tidak
maka kredibilitas koperasi tersebut perlu
dipertanyakan atau jangan-jangan koprasi abal-abal.

Kepada masyarakat secara umum disarankan untuk
terus mengembangkan ekonomi masing-masing
melalui Koperasi atau Credit Union karena dengan
begitu kita juga ikut mensukseskan Program
Pemerintah yaitu Gerakan Masyarakat Sadar Koperasi
{(GERMASKOP).




Benamania

(U BONAVENTURA MILIK SEMUA UMAT

Dua tahun sudah ibu Hamida bergabung menjadi anggota CU Bonaventura,
selama dua tahun itu banyak hal ia rasakan menjadi anggota CU Bonaventura,
ia tidak menyangka kalau ia kini memiliki tabungan yang cukup di CU
Bonaventura hal itu ia peroleh dari proses pinjaman kapitalisasi atau yang
lebih enak disebutnya pinjam angin, Pinjaman yang dikhususkan untuk
mempercepat besar simpanan. “Kalau Saye ndak pinjam angin, ndak mungkin
saye ade simpanan yang cukup lumayan pak.” Katanya dengan logat melayu
sambas pada saat tim redaksi SIBONA melakukan wawancara.

Ibu Hamida juga menambahkan setelah pinjaman kapitalisasinya selesai
diangsur dan lunas ia pernah sebanyak dua kali mendapat pinjaman di CU
Ibu Hamida Bonaventura. Pinjaman pertama ia gunakan untuk keperluan pribadi dan yang
kedua untuk keperluan keluarga yang mendadak.

Ibu Hamida sangat mendukung keberadaan CU Bonaventura TP Paloh, memang selama ini ia tidak terlibat
langsung dalam hal pengembangan TP Paloh karena ia masih kurang begitu paham ternyata CU itu memerlukan
kertelibatan anggota dalam pengembangan terutama mencari anggota sebanyak-banyaknya supaya
meningkatkan jumlah aset.

Selain itu Ibu Hamida mengatakan “Cume yang saye dengar dari kawan-kawan yang belum bergabung maseh
ragu-ragu karne mendengar isu-isu yang kuran sadap, misalnye CU tok punya golongan agame tertentu.” Begitu
pengakuan beliau kepada SIBONA. Namun setelah mendapat penjelasan dalam acara Pra RAT TP Paloh ia
mandapat keyakinan dapat membantu Staff TP Paloh jika diperlukan untuk menggencarkan anggota masuk,
terutama untuk mengubah pola pikir yang selama ini berkembang ternyata CU Bonaventura itu bukan milik
golongan tertentu, bukan milik agama tertentu, tetapi milik semua orang yang mau merubah hidup menjadi
mandiri dan sejahtera sesuai dengan Motto CU Bonaventura “Tinggalkan Kemiskinan, Bangun Kemandirian™

Masyarakat Pipil Teja Merindukan Pelayanan (U Bonaventura

Diwawancarai disela-sela Rapat Anggota TP Paloh, Saheru anggota CU
Bonaventura dari Desa Pipit Teja Kec. Pimpinan Kab. Sambas, mengatakan
merasakan sangat penasaran dengan keberadaan CU Bonaventura TP Paloh
perasaannya ini hampir mewakili sebagian masyarakat Desa Pipit Teja yang
juga penasaran dengan CU Bonaventura.

Menurut Saheru selama ini masyarakat di sana hanya bisa mendengar dan
bertanya-tanya tapi tidak merasakan apa itu CU, siapa itu CU? Sehingga hal ini
menguatkan keinginan Saheru mencari informasi mengenai CU dengan
mendatangi kantor CU Bonaventura TP Paloh di Kec. Paloh yang berjarak +
30Km dari Desa Pipit Teja, karena merasa tertarik ia langsung bergabung
dengan CU Bonaventura di TP Paloh.

Bpk. Saheru

Saheru sangat mengharapkan CU Bonaventura khususnya TP Paloh mau melakukan sl';sl‘allsas: dengan
masyarakat Desa Pipit Teja, bahkan dia siap memfasilitasi jika memang diperlukan. Ditanya mehgenal potensi
wilayah Desa Pipit Teja Saheru mengatakan “Kalau dilihat dari jumlah penduduk Desa Pipit Teja berjumliah
+ 3000 jiwa sehingga berpotensi dapat meningkatkan pertumbuhan jumlah anggota CU Bonaventura khuszi'sw,ra.
TP Paloh.” Masih menurut Saheru kalau masyarakat disana selama ini seperti merindukan lembaga yang mampu
memberdayakan masyarakat kurang mampu dalam mengelola keuangan sehingga penghasilan yang d‘iﬂapat;
tidak habis untuk kebutuhan hidup hari itu saja tetapi harus ada yang disisihkan atau dltabqukan untuk masa
depan, demikian harapan Saheru. {.d
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U Bonaventura Memberikan Lebih Dari Seedar Maniaat

Ditemui ditengah-tengah kesibukannya sebagai Panitia Pra RAT TP Sagatani
Bapak FX. Riyath menguraikan banyak hal bagaimana seharusnya seseorang
dapat sukses ber-CU.

“Bagi Saya CU Bonaventura memberikan lebih dari sekedar manfaat,
karena selama saya menjadi anggota CU Bonaventura sudah dua buah rumah
dapat saya bangun, sekarang saya lagi merehap dapur saya.” Begitu kesaksian
beliauketika diwawancarai.

Kakek yang usianya kini menginjak angka 70 ini adalah anggota CU
| Bonaventura yang masih terbilang aktif, betapa tidak, diusianya yang sudah
| tidak muda lagi masih terus memberikan motivasi kepada siapa saja baik itu

sesamaanggota CU Bonaventura maupun kepada masyarakat sekitar tempat
tinggal beliau.

Bapak Rwath memhenkan resep bagaimana ia bisa terbilang sukses menjadi anggota CU Bonaventura,
terutama ketika dalam menggunakan pinjaman yang diberikan, “jika kita sudah meminjam maka kita sudah
punya tanggung jawab dengan pinjaman kita, selama saya meminjam tidak pernah sekalipun didenda karena
saya pinjam sesuai kEmamﬁ!.l:__ﬂn saya dan keperluan saya.” Begitu kenang beliau menuturkan pengalamannya.

Tetapi satu hal yang pantas ditiru dari Bapak Riyath adalah semangatnya yang luar biasa untuk membantu
Staff Manajemen TP Sagatani dalam mengembangkan CU Bonaventura di Wilayah Kecamatan Singkawang
Selatan tersebut. Sukses terus Bapak Riyath

Sﬂdﬂll Tlﬂllillﬂl'ﬂ]l‘illlﬂllﬂ Bllllil'l’ﬂllllll'ﬂ Hiﬂill Ngﬂﬂlﬂ Keuangan Anggofanya?

Dalam Pra RAT TP Nyarumkop yang lalu Reﬁak51 SIBONA berhasil
mewawancarai salah satu peserta yang hadir yaitu Bapak Muhammad dari
Pajintan. Bapak Muhammad dalam kesehariannya bekerja sebagai Kepala
Sekolah ini selalu mempromosikan CU Bonaventura kepada teman-teman
seprofesi di sekolahnya, bahkan beliau begitu memperhatikan salah satu
bawahannya “ada salah satu bawahan saya begitu saya perkenalkan CU
kepadanya tidak pernah sekalipun untuk menerima tawaran meminjam dari
Bank Pemerintah karna apa, ibu guru yang bersangkutan ternyata memilih CU
sebagai tempat meminjam, saya rasa ini hal yang sungguh baik bagi CU."
Begitu kata Bapak Muhammad.

Bapak Muhammad bahkan punya ide yang disampaikan kepada redaksi SIBONA “bagaimana seandainya CU
Bonaventura mengakomodir para PNS yang sudah menjadi anggota CU Bonaventura, berikan tawaran kepada
mereka, tutup pinjaman yang sudah terlanjur meminjam di Bank, sehingga mereka hanya meminjam pada CU
saja, kemudian bagaimana dari pihak CU sendiri melakukan koordinasi dengan bendahara gaji masing-masing
dari mereka tentang pembayaran bulanannya, jika kerjasama ini dapat kita lakukan tentu akan berdampak
positif terhadap perkembangan CU Bonaventura.” Sambung Bapak Muhammad.

Bapak Muhammad juga memberikan tanggapan yang positif terhadap kinerja Pengurus dan Pengawas yang
bekerja selama ini, meski pada awalnya mempertanyakan transparansi pengelolaan keuangan anggotanya,
tetapi setelah mendapat penjelasan yang panjang dari Pengawas yang selama satu tahun buku berjalan
mengawasi segala transaksi yang terjadi di CU Bonaventura Bapak Muhammad dapat mengerti dan
memahaminya. Ternyata selama ini pengawasan pengelolaan keuangan di CU Bonaventura berjalan dengan
baik walau hasil pengawasan karena dengan beberapa pertimbangan tidak dapat dipublikasikan untuk umum,
tetapi jika anggota ingin mengetahui juga dapat mendatangi kantor CU Bonaventura dan bertanya kepada
petugas terkait.




(ERDAS DALAM PENGIMBILAN KEPUTUSAN

Sékelumpuk anak kecil sedang bermain di
dekat dua jalur kereta api. Jalur yang pertama
adalah jalur aktif (masih sering dilewati Kereta Api),
sementara jalur kedua sudah tidak aktif. Hanya
seorang anak yang bermain di jalur yang tidak aktif
(tidak pernah lagi dilewati Kereta Api), sementara

lainnya bermain di jalur yang masih aktif.Tiba-tiba ,

terlihat ada kereta api yang mendekat dengan
kecepatan tinggi! Kebetulan Anda berada di depan
panel persimpangan yang mengatur arah kereta api
tersebut. Apakah Anda akan memindahkan arah
kereta api tersebut ke jalur yang sudah tidak aktif

dan menyelamatkan sebagian besar anak kecilyang

sedang bermain? Namun hal ini berarti Anda
mengorbankan seorang anak yang sedang bermain
di jalur kereta api yang tidak aktif. Atau Anda akan
membiarkan kereta tersebut tetap berada di jalur
yang seharusnya?

Mari berhenti sejenak dan berpikir keputusan
apayang sebaiknya kita ambil?

Sebagian besar orang akan memilih untuk
memindahkan arah kereta dan hanya
mengorbankan jiwa seorang anak. Anda mungkin
memiliki pilihan yang sama karena dengan
menyelematkan sebagian besar anak dan hanya
kehilangan seorang anak adalah sebuah keputusan
yang rasional.

Namun sadarkah Anda bahwa anak yang
memilih untuk bermain di jalur KA yang sudah tidak
aktif, berada dipihak yang benar karena telah
memilih untuk bermain di tempat yang aman? Di
samping itu, dia harus dikorbankan justru
kecerobohan teman-temannya yang bermain di
tempat berbahaya. Dilema semacam ini terjadi di
sekitar kita setiap hari. Di kantor, di masyarakat, di
dunia politik dan terutama dalam kehidupan
demokrasi, pihak minoritas harus dikorbankan
demi kepentingan mayoritas. Tidak peduli betapa
bodoh dan cerobohnya pihak mayoritas tersebut.

Dalam cerita di atas, nyawa seorang anak yang
memilih untuk tidak bermain bersama teman-
temannya di jalur KA yang berbahaya bisa jadi telah
dikesampingkan. Dan bahkan mungkin tidak, kita
tidak akan menyesalkan kejadian tersebut.

Seorang teman yang membaca cerita ini
berpendapat bahwa dia tidak akan mengubah arah
laju kereta karena dia percaya anak-anak yang
bermain di jalur KA yang masih aktif sangat sadar
bahwa jalur tesebut masih aktif. Karena akan segera
lari ketika mendengar suara kereta mendekat. Jika
arah laju kereta diubah ke jalur yang tidak aktif
maka seorang anak yang sedang bermain di jalur
tersebut pasti akan tewas karena dia tidak pernah
berpikir bahwa kereta akan menuju jalur tersebut.

Di samping itu, alasan sebuah jalur KA

F dinonaktifkan kemungkinan karena jalur tersebut

sudah tidak aman. Bila arah laju kereta diubah ke
jalur yang tidak aktif maka kita telah
membahayakan nyawa seluruh penumpang di
dalam kereta. Dan mungkin langkah yang telah
ditempuh untuk menyelamatkan sekumpulan anak
dengan mengorbankan seorang anak, akan
mengorbankan lagi ratusan nyawa penumpang di
kereta tersebut.

Kita harus sadar bahwa HIDUP penuh dengan
keputusan sulit yang harus dibuat. Dan mungkin
kita tidak akan menyadari bahwa keputusan yang
cepat tidak selalu menjadi keputusan yang benar.

“Ingatlah bahwa sesuatu yang benar tidak
selalu populer dan sesuatu yang populer tidak
selalu benar”

(Team Andriewongso)
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..Tapi ada SATU yang tetap melangkah hingga
semakin tinggi dan tinggi...

Dia tak kenal menyerah kalah!

Akhirnya yang lain telah menyerah untuk menaiki
menara, Kecuali seekor katak kecil yang begitu
berusaha keras dan menjadi satu-satunya yang
BERHASIL sampai KE PUNCAK!

SEMUA katak kecil yang lain ingin tahu bagaimana
katak ini bisa melakukannya?

Seekor peserta bertanya bagaimana cara katak
yang berhasil itu mempunyai kekuatan untuk mencapai
tujuan?

Ternyata................

Katak yang menjadi pemenang itu TULI! !

Nasihat dari cerita ini adalah:
Jangan sekali kali mendengar kata orang lain yang
mempunyai kecenderungan negatif ataupun pesimis...
..karena mereka akan mengambil sebahagian
besar mimpi kita dan menjauhkannya dari kita.
Selalulah ingat kata-kata bertuah yang ada.
Karena segala sesuatu yang kita dengar dan kita

Pada suatu hari ada sekumpulan katak-katak kecil,...

........ yang berlomba-lomba

Tujuannya adalah mencapai puncak sebuah menara
yangsangat tinggi.

Penonton berkumpul bersama  mengelilingi
menara untuk menyaksikan perlombaan dan
memberikan sermnangat kepada para peserta...

Perlombaan pundimulai baca akan mempengaruhi perilaku kita!
Secara jujur:
Tak satupun penonton benar-benar percaya bahwa P h‘l"“"a itu:
katak-katak kecil akan bisa berhasil mencapai puncak } . Selalu tefap....
menara. & POSITIVEL
Terdengar ada yang berkata: y 5 '
l "Oh, jalannya terlalu susahhhhh!! ) Banyangterpenting:,
L} Mereka TIDAK AKAN BISA sampai ke puncak.” Bersikap TULI jika ada arang mengatakan bahwa
\ /Y KITA tidak bisa mencapai cita-cita kita!
& “Tidak ada kesempatan untuk W -
i: berhasil...Menaranya terlalu tinggi...!! Selalu erpi ir
 Katak-Katak kecil mulai berjatuhan. Satu pers% I can do thisl
& ... Kecuali mereka yang tetap berseman
A ‘menaiki menara perla:an.glahaﬁ semakin tiEn:tg i gt -Et:aé’_rﬂ_“ pesanan ini kepada minimum 5 sahabat.
dan semakin tinggi.. _ P coum
Penonton terus bersorak \ ' Berikan mereka motivasil!l- _
" "Terlalu susah!!! Tak seekor pun yan akan : /1 |
bﬂhaﬂiﬁif pun yang Karena'sahabatyang baik adalah
Lehihhanv-‘ih lagi katak kecil yang lelah Jdan sahabat yang sering memberi motivasi

antarasatusamalain. _—
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Bonaquiz
Bonaquiz 002

Pelayanan Non Simpan Pinjam CU Bonaventura ada beberapa produk pelayanan di antara produk-
produk pelayanan non simpan pinjam tersebut terdapat dua jenis produk yang dimana anggota dapat
untuk saling tolong menolong saat sakit maupun ketika meninggal dunia.

Kedua produk tersebut harus dibayar iurannya oleh anggota setiap tahun masing-masing sebesar Rp.
15.000;- paling lambat tanggal 31 Maret setiap tahun.

Konsekuensi jika anggota tidak membayar iuran sampai dengan tanggal 31 Maret adalah iuran akan
ditarik dari simpanan pahar atau simpanan sapala anggota.

PERTANYAAN

Sebutkan kedua jenis produk pelayanan non simpan pinjam tersebut?

Syaratdan ketentuan
1. Jawaban ditulis pada kertas yang telah disediakan dan dikirim ke TP-TP CU Boanventura terdekat
2. Jawaban paling lambat diterima tanggal 31 Mei 2012
3. Bagi tiga orang yang beruntung dan menjawab benar akan mendapat masing-masing 1 buah topi
cantik CU Bonaventura
4. Jawaban akan diundi tanggal 10 Juni 2012
5. Keputusan Dewan Redaksi SIBONA bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat
6. Pemenang akan diumumkan pada Majalah SIBONA Edisi V bulan Juli 2012
7. Hadiah pemenang akan dikirim melalui Kantor TP masing-masing pemenang

.................................................... é

r .
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Kertas Jawaban Bonaquiz 002
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Bonamor:

HANTU CANTIK DI LIFT

Kisah yvang sangat menyeramkan dan mengerikan ini
terjadi pada seorang staff laki-laki yang bekerja di lantai 12
Graha Elnusa JITB Simatupang Jak-Sel.

Suatu malam (hari kamis malam jumat) beliau bekerja
lembur dan terpaksa pulang agak larut malam sekitar jam
21:00 malam sendirian. Sampai di depan lift. dia pun tekan
tombol untuk turun.

Kemudian pintu lift terbuka tanpa ada siapa-siapa
didalamnya. Dia masuk dan menekan tombol 'B1" untuk
menuju Basement.

Tetapi entah kenapa lift ini bukannya turun melainkan
terus naik keatas.

Lift berjalan terus hingga sampai ke lantai 16, berhenti
dan terbuka. Ketika pintu lift terbuka, ada seorang wanita
cantik jelita dan menawan sekali tersenvum manis dan masuk
ke lift.

Si Staff laki-laki tersebut merasa heran....karena dia
merasa tidak pernah melihat perempuan tersebut selama dia
bekerja di gedung tersebut.

Perempuan tersebut masuk dan berdiri di belakangnya,
Sesaat kemudian tercium wangi bunga melati, maka Diapun
bertanya-tanya dalam hatinya ...siapa perempuan tersebut,
dan kenapa sudah malam begini belum pulang kerumahnya,
mau disapa terasa malu, jadi masing-masing saling terdiam.

Dalam suasana hening dan sunyi itu, lift turun perlahan
tingkat demi tingkat. Tapi ketika sampai pada lantai 10, tiba-
tiba lampu lift padam dan lift berhenti.

Seketika itu dia mencinm aroma bau vang teramat busuk,
vang mengganggu hidungnya. Dan bulu romanya tiba-tiba
merinding. Diapun langsung berkeringat dingin dan .......
sebisa-bisanya membaca ayat-ayat suwci vang terlintas
dikepalanya sambil memberanikan diri dan perlahan-lahan
menoleh kebelakang setelah lampu lift menyala.

Dan apa vang .....dilihat....?

Tiba-tiba saja, perempuan yang berada dibelakangnya
tertawa malu...dan berkata:

“Maafya Mas', saya kentut.."”

=

“DIJAMIN TIDAK LUNTUR”

Abdul seorang pedagang dari arab membuka usaha toko
kain di salah satu kota di Indonesia. IDia menjual kain2 import
dari negeri dia sendiri yaito arab,

Pada suatu hari datanglah pembeli asli orang setempat
untuk membeli kain. Setelah lama mencari, dilihatnya kain yg
bertuliskan "Dijamin tidak luntur” dan tertulis juga bahwa
kain itu buatan dari Arab.

Saking girangnya org tsh, tanpa byk tanya dia membeli
kain itu dan pulang.

Beberapa hari kemudian org tsh datang ke toko kain si
Abdul lagi. Tapi kali ini org tsb datang bukan untuk membeli
kain, tapi utk komplain kain vg dibelinya.

Org tsb meminta penjelasan mengenai label "Dijamin
tidak luntur" yg tertera pada kain yg dibelinya beberapa hari
velalu,

Abdul sang pemilik toko menjawab," Kaintersebut buatan
dari arab, jadi bacanya harus dari kanan ke kiri. bukan dari
kiri ke kanan." Mendengar haltsb, org vg¢ membeli kain itu
pun pulang dengan sedih hati.

. R . U —

!; STATUS FACEBOOK BINATANG

Kalo binatang punya facebook kira2 statusnya
kaya gini kali yaaa...

: “Nuonggu di jemput chayangku mo ke
salon neeh...”

E

: “Baru aja selamet dari injekan maut...”

Y

: “HuH sebel susuku di raba2 lg oleh
majikankuo, damn...”

%!
i -."-A-ﬂ_

%

: “Anak gw yang ke7 barusan nanya sapa
bapaknya, gw bingung mau jawab apa,
gw sendiri lupa bapaknya siapa...”

¢ “Gw positif HIV AIDS, gara-gara salah
isep, hiks...”

L
3

M| ¢ “Teman-teman kalau besok gw ga update

B

berarti gw di goreng, luv u all...”

: “Abis isi ulang tinta neeh...”

i : “Gw difitnah nyvebarin flu, sialan...”

W WEkwkwK..ooi...n”
: ; 0

TARZAN

: “Jangan keluar rumah friends bentar lagi
idul adha...”

PADA suatu hari dalam hutan rimba, monyet
bertanya kepada tarzan,

"Tarzan, kenapa sih cuma kamu saja yang pakai
celana? Kamisemua tak pakai. Ada rahasia apasih?"

"Nggak ada rahasia-rahasiaan!" jawab Tarzan.

"Kita kan berkawan baik. Masak sama Kita saja
adarahasia?" kata monyet lagi.

"Aku bilang nggak ada... va nggak ada!™ Tarzan
mulai marah.

Monyet  sungguh tidak puas dengan jawaban
Tarzan. Jadi dia pun ajak kawan-kawan ke pondok
Tarzan, dan mengintai untuk mencari tahu rahasia
Tarzan,

Seperti biasa, sebelum mandi, Tarzan mesti buka
celana. Begitu lihat Tarzan bugil, monyet-monyet pun
tertawa sampai sakit perut.

Monyet berkata, "Pantesan saja dia pakai celana.
Rupanya dia malu, sebab €kor dia ada di depan!
hahahahahahahah.........."
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Johendra (Staf TP Nyarumkop)
Gabriel (Manajer TP $g. Ledo)

Jadwal Diklat BKCU Tahun 2012

NO NAMA DIKLAT TEMPAT WAKTU
DR

Marketing 21 - 24 Mei 2012
Financial Literacy 11 - 14 Juni 2012
Member Relationship Management (MRM) 18 - 21 Juni 2012
Jurnalistik Pontianak | 23 - 26 Julli 2012
Kewirausahaan Pontianak
Youth 22 - 24 Oktober 2012

Rakor Manajemen Manajer TP & pabid TP Samalantan
13-14 Apr | Diklat Pelava::arl Prima Stalf TP Wisma Emaus
19-21 Apr -Diﬁ:liﬂ Pembukuan Dasar Staf TP Wizsma Emaus

oO7-Mei Rakor Manajemen Manajer TP & Mabid
18-19 Mei . Diklat Pelayanan Prima | Staf TP Wisma Emaus
J.l---i'.B: M;E! .TGT. l.:'lll:-l.:-l . . ! -'Ei'!uf 1I.'F" Wisma Ern.-u.s
Rakor Manajemen Manajer TP & Mabid TP Capkala
Diklat Community Organizing Staf TP Wisma Emaus
Rakor Manajemen Manajer TP & Mabid TP Sagatani

13-14 Jul Evaluasi Tengah Tahun Pengurus, Pengawas B Manajems Pasir Panjang

16-Jul Rapat Bidang Marketing | Mabid Mrktg, Mjr TP, Staf TP Singkawang
Rakor Manajeman Manajer TP & Mabid TP Sajingan Besar
O7-Agust Rapatl Didang Kredit Mabid & Kabag Krdt, Mjr TP, Staf TP Sajingan Desar

AGUSTUS

| o7-Sep Rakor Manajemen Manajer TP E Mabid TP Sambas
SEDTEN‘FEIEP.F - . - .
Rapat BIIT.':;!H.B Finansial . Mjr TR, K.'-lh..;lg Keu & Adm TP Sambas

OKTOBER ¢ Rakor Manajemen Manajer TP & Mabid TP Sanggau Ledo

| 05-MNop Rakor Manajemen I Manajer TP 8 Mabid TP Monterado
MNOVEMBER p—— - ~
6-13 Nop Bisnis Plan I PErs, Pgws, GM, Mabid & Mjr TP wisma Emaus

Rakor Manajemen Manajer TP & pabid TP Nyarumkop
DESEMBER e e

Persiapan Tutup Tahun Manajer TP TP Myarumkop

Iklan : bagi anggota CUBV yang mgin mempromosikan sesuain (produk/usaha/barang/jasa)
silahkan hubungi Nomor 0813 52 178855, 0813 45 491919, 0813 52 320759






