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Salam Redaksi

Memasuki penghujung tahun 2015 Redaksi Sl
Bona kembali hadir menyapa para anggota CU
Bonaventura di 11 Tempat Pelayanan yang menjadi
wilayah binaan. Selama satu tahun vakum rasanya
ada ferbesit kerinduan dari kami redaksi SI Bona
unfuk para anggota CU Bonaventura yang setia
mengikuti perkembangan CU Bonaventura melalui
informasi yang kami sajikan dalam setfiap tferbitan
Majalah Sl Bona. Pada penghujung tahun 2015 ini kami
berusaha kembali menyagjikan informasi mengenai CU
Bonaventura yang diharapkan mampu menjawab
kerinduan pembaca setia Sl Bona.

Masih banyak kekurangan yang kami rasakan
disana sini untuk menerbitkan edisi kali ini, tetapi
karena tekad kami demi SI Bona maka edisi kali ini
harus terbit walau sudah pada penghujung tahun.
Kami berharap dapat menyajikan informasi-informasi
yang menarik mengenai CU Bonaventura pada edisi-
edisi selanjutnya. Tentu kami membuka diri bagi seluruh
anggota CU Bonaventura yang ingin berpartisipasi
dalam menyampaikan artikel atau opini mengenai
CU Bonaventura, kami dari redaksi telanh menyiapkan
beranda khusus bagi para pembaca yang ingin
menyampaikan artikel maupun opininya.

Akhir kata dari kami, mari kita Bangun Kemandirian,
Raih Kesejahteraan.
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BONATORIAL

ElsSternaliRusko pdidBKEUNKalimantan

ebagai induk dari 44 CU seluruh Indonesia Puskopdit BRKCU Kalimantan melakukan pembinaan
ésecara rutin dengan mengadakan Audit terhadap CU-CU yang dibinanya. Pada tahun 2015 CU

Bonaventura menjadi salah satu CU yang termasuk dalam daftar audit oleh Puskopdit BKCU
Kalimantan. Audit yang sedianya akan dilaksanakan pada akhir bulan September 2015 sempat tertunda
sampai awal bulan Oktober 2015, hal ini dikarenakan bencana kabut asap yang melanda wilayah
Kalimantan sehingga menyebabkan penerbangan dari dan menuju Kalimantan terganggu, karena dua
Auditor berasal dari CU Sauan Sibarrung,

Pemaparan Awal Hasil Audit di Emaus

Selama empat hari yaitu dati tanggal 6 Oktober sampai 10 Oktober 2015 sebanyak empat orang Auditor
melakukan audit di empat TP yaitu TP Ledo, TP Capkala, TP Sajingan Besar dan TP Samalantan. Selama
kegiatan berlangsung para Auditor tersebut didampingi oleh staf dari CU Bonaventura yang sudah
kompeten di bidangnya. Ada tiga aspek yang menjadi bahan audit kali ini yaitu Aspek Kepatuhan, Aspek
Keuangan dan Aspek Operasional.

Foto Bersama dengan Auditor Puskopdit BKCU Kalimantan

Menurut pemaparan awal hasil audit CU Bonaventura di hadapan Pengurus, Pengawas dan Mana-
jemen, tim auditor menyampaikan apresiasi tinggi ke CU Bonaventura karena telah bersedia menerima
tim auditor dari Puskodit BRKCU Kalimantan. Hasil audit selengkapnya akan disampaikan setelah seluruh
data selesai direkap dan akan disampaikan dalam bentuk buku laporan. Harapan yang disampaikan oleh
tim auditor kepada CU Bonaventura, semoga audit yang dilaksanakan dapat memberikan manfaat serta
berguna bagi kemajuan CU Bonaventura itu sendiri. Semogal

B EBONG 1
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Kasih! CUBonayentura

rogram pemberdayaan anggota dan masyarakat sudah menjadi sebuah prinsip yang selama ini

dipegang CU Bonaventura, pemberdayaan kepada anggota biasanya diselenggarakan melalui

pendidikan-pendidikan, pertemuan kelompok anggota maupun pelayanan langsung pada saat
anggota melakukan transaksi di kantor pelayanan. Dalam hal melayani dan memberdayakan masyarakat
di sekitar kantor pelayanan dibuat program bakti sosial yang bertujuan melibatkan diri dalam kegiatan-
kegiatan yang ada di masyarakat.

Kegiatan Bakti Sosial TP Nyarumkop kunjungan ke Panti Asuhan

Tahun 2015 program bakti sosial di beberapa TP diselenggarakan berdasarkan kebutuhan TP masing-
masing seperti TP Nyarumkop melakukan kunjungan menyantuni anak yatim di Panti Asuhan Gloria
di Kel. Sagatani dan Panti Asuhan A. Yani di Kel. Condong, TP Capkala, TP Sagatani dan TP Paloh
melaksanakan bakti sosial berupa Sunatan Massal, serta TP Sambas melaksanakan bakti sosial dengan
menyantuni kaum duafa. Dengan diselenggarakannya bakti sosial ini diharapkan dapat menjadi salah satu
sarana promosi keberadaan CU Bonaventura dalam memberdayakan masyarakat di sekitar kantor tempat
pelayanan.

2 BBORA
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ReesiEpEm Al Telomm 2018

enjelang berakhirnya tahun buku 2015 CU Bonaventura membuat beberapa persiapan untuk
Mmenyongsong tahun baru 2016. Selain agenda rutin tutup buku akhir tahun, dirasakan juga perlu

membuat dan menyusun strategi dalam merencanakan bisnis di tahun 2016, schingga seluruh
Tempat Pelayanan CU Bonaventura mengagendakan Pra Bisnis Plan menjelang tutup tahun buku 2015.
Dalam melaksanakan Pra Bisnis Plan seluruh TP diharapkan melibatkan para anggota yang mau terlibat
dalam mengembangkan CU Bonaventura schingga mampu melahirkan ide-ide yang cemerlang untuk
melaksanakan program kerja yang disusun.

Kegiatan Pra Bisnis Plan di TP Nyarumkop dan TP Singkawang

Keterlibatan anggota sangat diperlukan karena untuk mengelola lembaga sekelas CU Bonaventura
tidak mampu hanya dilakukan oleh para Staf Manajemen saja melainkan seluruh anggota juga wajib
tetlibat. Anggota yang terlibat tidak melulu harus mengurusi bidang keuangan, masih banyak bidang
lain yang memerlukan keterlibatan anggota dalam melaksanakannya seperti melakukan promosi produk
dan pelayanan, melakukan pendampingan sesama anggota, mendampingi staf manajemen melakukan
penagihan terhadap anggota lain yang lalai akan kewajibannya dan masih banyak lagi.

Kegiatan Pra Bisnis Plan di TP Sajingan Besar dan TP Samalantan

Kegiatan Pra Bisnis Plan yang diselenggarakan oleh 11 TP sudah harus rampung dilaksanakan di
bulan Oktober, karena pada bulan November akan dilakukan konsolidasi data dalam Bisnis Plan yang

diselenggarakan Kantor Pusat yang jika menurut jadwal dilaksanakan dari tanggal 9 November s/d 18
November 2015.

B BONG &3
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Kegiatan Pra Bisnis Plan di TP Sanggau Ledo dan TP Capkala

Hampir satu dasawarsa sudah CU Bonaventura tidak pernah lupa melaksanakan SP/BP sejak SP
pertama kali dilaksanakan yang kala itu sebagai syarat CU Bonaventura dapat bergabung dengan BK3D
Kalimantan. Pada tahun 2015 Bisnis Plan diharapkan mampu menjawab persoalan yang tengah dihadapi
oleh CU Bonaventura, baik Pengurus, Pengawas maupun Manajemen dapat berkontribusi merencanakan
bisnis secara matang schingga program yang dibuat untuk tahun buku 2016 dapat dilaksanakan dengan
baik, memberikan manfaat dalam misi memberdayakan anggota menuju masyarakat yang mandiri dan
sejahtera.

“Bangun Kemandirian, Raih Kesejahteraan”

Kegiatan Pra Bisnis Plan di TP Paloh dan TP Sambas

4 BeBoNG
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Bueh den Hesill Kerja Keras

ksistensi Gerakan Koperasi di Kalimantan Barat merupakan cerminan konsep pemberdayaan

ekonomi yang bermuara pada peningkatan kesejahteraan para anggotanya, dengan adanya Koperasi

atau CU perlahan namun pasti anggota mulai bangkit dari keterpurukan ekonomi yang di alami dari
sebelum mengenal dan bergabung menjadi anggota Koperasi atau CU.

TERSEDA
TARSD, MIE GOHERG | 50

MAMPIR™§ KHAS JAWA™ § , o
Cred IImm. m F- < ] 3 . » 3
Kﬂﬁ& JI. Raya Bengkayang Bagak Sahwa

]

Dua unit Ruko ini yang dijadikan tempat usaha Ibu Karti

Seperti yang dirasakan Ibu Karti, ibu dari dua
anak yang berasal dari Desa Bagak Sahwa Kec.
Singkawang Timur Kota Singkawang, pengalaman
pahit dimasa lalu menjadi motivasi dia dan suami
meraih kehidupan yang lebih baik. “Saya dulu ikut
transmigrasi dari Jawa ke Ketapang, karena begitu
sulithya ekonomi yang kami rasakan selama di
Ketapang atas saran dari Saudara kami sckeluarga
pindah ke daerah Bagak, Singkawang Timur.”
Demikian cerita Ibu Karti mengawali pembicaraan

ketika kami mengunjunginya ke tempat usahanya saat
ini. Awal kepindahannya dari Ketapang ke Desa Bagak
Sahwa Singkawang Timur tidak serta merta mampu
mengubah kondisi ekonomi Ibu Karti dan Keluarga menjadi lebih baik, bersama dengan suami, Ibu Karti
beketja sebagai petani karet dan hidup menumpang dengan orang lain. Dengan modal seadanya dati
hasil bekerja, Ibu Karti bersama Suami memberanikan diri membuka Usaha Bakso kecil-kecilan, tahun
pertama membuka usaha Bakso Ibu Karti merasakan pedih dan getirnya kehidupan, bagaimana tidak
karena dalam satu hari Bakso yang laku dijual hanya mampu maksimal 1 kg dengan keterbatasan modal

yang dipunyai.

Ibu Karti saat drwawancaral oleh Ruai TV

B BONG &
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Sehingga pada suatu ketika secara kebetulan Ibu Karti dan Suami berkenalan dengan salah satu Staf
CU Bonaventura, dari perkenalan tersebut mereka diajak bergabung menjadi anggota CU Bonaventura.
Dari sinilah perubahan hidup mulai dirasakan Ibu Karti. “Pada awalnya saya ditawari masuk CU, kemudian
saya dibimbing, kemudian saya mendapat pinjaman dari CU, pinjaman inilah awal dari usaha saya yang
sampai hari ini dapat berkembang, Syukur Alhamdulillah!” begitu Ibu Karti menuturkan panjang lebar
bahwa begitu berjasanya CU Bonaventura terhadap perubahan tarap hidup yang dialaminya saat ini, impian
untuk hidup layak kini telah menjadi kenyataan. Usaha yang dirintis Ibu Karti sekarang membuahkan
hasil, kehidupan Ibu Karti dan suami sekarang maju pesat, yang dulunya hidup menumpang di rumah
orang sekarang sudah memiliki 2 unit ruko yang dijadikan tempat usaha. Usaha yang dulunya hanya
dikerjakan berdua dengan suami, kini memiliki karyawan 9 orang, Dari hasil usaha ini juga Ibu Karti dan
suami mampu menyekolahkan anaknya sampai bangku kuliah dan sudah wisuda, Ibu Karti juga sudah
memiliki sepeda motor dan 2 unit mobil.

3 Kiat Agar Keuamgan [Lebilh Selhai

aat kondisi keuangan belum juga pulih dan sehat, jangan pernah mencari kesalahan dari jumlah

gaji yang diterima setiap bulan. Utang kartu kredit yang tak pernah lunas, rekening tabungan yang

tak kunjung penuh terisi, atau bertahun-tahun kerja tapi belum juga punya asct seperti mobil atau
rumah, apapun kondisi keuangan yang membuat Anda gelisah bukan disebabkan karena gaji yang menurut
Anda rendah. Kebiasaan dalam mengelola keuangan lebih memengaruhi kondisi finansial Anda saat ini.

Perencana keuangan, Ligwina Poerwo-Hananto menjelaskan, jika ingin menjadi sosok baru dengan
keuangan yang lebih schat, ubahlah kebiasaan dan mulailah menambah aset. Untuk bisa melakukan dua
hal penting ini, Anda harus berkomitmen menjalani pengelolaan keuangan yang lebih terencana.

“Perencanaan keuangan merupakan cara sistematis untuk memperbaiki kondisi keuangan. Tidak
pernah ada cara yang sama secara terus-menerus dalam merencanakan keuangan. Selalu ada cara baru
dalam mengelola uang. Sesuatu yang dijalankan sistematis ini lama-kelamaan akan menjadi otomatis
dan menjadi kebiasaan dalam diri seseorang, inilah yang berperan penting untuk memperbaiki kondisi
keuangan,” jelas Ligwina dalam talkshow keuangan beberapa waktu lalu.

B B BoNa
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1. Mengubah Kebiasaan

Kondisi keuangan yang kusut lebih disebabkan karena kebiasaan yang keliru dalam menggunakan uang.
Untuk mengatasinya, identifikasi masalah dan kenali diri sendiri. Jalani gaya hidup sesuai dengan level
yang Anda mampu, kata Ligwina. “Kenali, Anda pantas hidup dengan gaya hidup seperti apa,” lanjutnya.

2. Menambah aset

Kalau sudah bekerja, Anda harus bisa menghasilkan sesuatu, termasuk aset lancar seperti tabungan,
deposito, atau reksadana, kata Ligwina. Setiap tahun aset ini harus ada peningkatan.

“Fresh graduate yang punya tabungan Rp 3 juta di rekeningnya akan lebih bermartabat daripada mereka
yang bekerja bertahun-tahun namun tak punya tabungan,” tegas Ligwina.

Tak perlu malu jika saat ini Anda sedang menyicil rumah atau mobil, karena Anda tengah menambah
aset. Setidaknya, kerja keras Anda membangun karier dan pekerjaan membuahkan hasil. Jika sudah
lama bekerja namun belum juga menghasilkan aset, saatnya melakukan refleksi diri, dan segera perbaiki
kondisi finansial Anda dengan perencanaan keuangan yang lebih sehat.

3. Mulailah berkomitmen

Sebagai langkah awal, jika punya kartu kredit, lunasi utang kartu kredit Anda 100 persen. “Boleh pakai
kartu kredit Anda asalkan utang lunas 100 persen,” tegas Ligwina. Gunakan uang sesuai posnya dengan
membedakan kartu kredit sehari-hari dengan kartu kredit untuk bersenang-senang. “Pisahkan kartu
kredit hari-hari dengan kartu kredit untuk hura-hura,” saran Ligwina.

Lalu, buatlah komitmen kuat pada diri sendiri untuk menyisihkan 10-30 persen dari penghasilan untuk
tabungan. Saat menerima gaji, segera potong untuk tabungan, jadi jangan menyisihkannya di belakang
setelah memenuhi hasrat belanja Anda. Selain itu batasi jumlah cicilan karena gaji Anda terbatas.
Praktekkan rumus belanja untuk menyelamatkan keuangan Anda.

B BONG 9
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BONAMOR

KALIMAT AKTIF DAN KALIMAT PASIF

Anak-anak SD sepulang sekolah bermain dengan
teman-temannya di sebuah rumah salah satu anak
yang bernama Udin. Dan kebetulan permainan yang
dimainkan sekarang ini tentang sekolah-sekolahan.
Dan Udin menjadi Gurunya sedangkan yang lainnya
menjadi muridnya.

Udin  : anak-anak, sekarang kita mengulang
pembahasan kalimat aktif dan kalimat
pasif pelajaran yang lalu. Coba sekarang
Hesti maju! Buatlah kalimat aktif,
kemudian ubahlah menjadi kalimat pasif.

Hesti : Kasimin membeli sepeda motor, sepeda
motor dibeli Kasimin.

Udin  : bagus nilai kamu 10. Coba kamu Ilham!

Ilham : Hesti mengigit tulang, tulang digigit Hesti.
Pada suatu malam, Nyonya menghampiri kamar

Udin  : benar, tapi nilai kamu dikurangi 2 karena pembantunya, Parjo. Saat itu kebetulan suaminya
mengatai Hesti, sekarang kamu, Didit! sedang pergi dinas ke luar kota. Dilihat dari gerak-
Didit : Rudi sedang berolah raga, raga sedang geriknya, sepertinya sang Nyonya sudah sangat
diolah Rudi. bernafsu.
Yuyun : Karman berjalan ke rumah Wati, Wati PARJO : “l..lya bu.. (gemeteran).”
dijalankan Karman di rumah. NYONYA : “ko, gemeteran gitu sih, buka cepet!!!”
Udin  : kamu mendapat nilai 10, lalu angka PARJO : “iya.iya..bu (tambah gemeteran)”
satunya hilang jadi nilainya 0. Sekarang
kamu, Widya! NYONYA : “Buka rokku jugal!!”
Widya : Jepang bertekuk lutut pada Sekutu, lutut PARJO : “Sssiap ndoro (masih gemeteran).”
Jepang ditekuk oleh Sekutu. NYONYA : “BH ku juga !!”
Udin  : wahh..... hebat sekali, nilai kamu 9 tapi il i
nilai tertingginya 100 PARJO : “enggehndoro (tertunduk & gemeteran)
NYONYA : “Sekarang celana dalamku..!!”
PARJO : “l..lya ndoro! (tambah gemeteran)”

NYONYA : “Awas ya!! Kalo besok kamu masih
pake bajuku.. aku pecat kamu!! dasar
pembantu banci!!! .”

8 BBORA
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PERIKSA SPERMA

Seorang kakek tua
berusia 85 tahun pergi
mengunjungi dokter
kelamin untuk memeriksa
kandungan spermanya.
Sang dokter mengambil
sebuah toples kecil dan
berkata,“Bawatopleskecmmpulang,danbawakembah
esok hari dengan contoh sperma Anda di dalamnya.”

Keesokannya kakek tua tersebut datang kembali
ke klinikk dan memberikan toples kecil itu
kepada sang dokter. Akan tetapi toples kecil
itu masih kosong seperti kemarin, bersih dan
tidak ada sedikit sperma pun di dalamnya.
Sangdokter bertanyamengapa toplesitumasihkosong,
dan sang kakek tua menjawab, “Begini dok, saya
sudah coba dengan tangan kanan saya, tapi tidak bisa.
Saya coba dengan tangan kiri saya, tetap tidak bisa.”

I I I I R I I )

BONAMOR

“Lalu saya minta bantuan istri saya. la gunakan
tangan kanannya, tidak bisa. la gunakan tangan
kirinya, tetap tidak bisa. Istri saya mencoba dengan
mulut, tapi masih tidak bisa juga,” ungkap sang Kakek
“Kami akhirnya memanggil Arlin gadis tetangga

sebelah. la mencoba dengan tangan kanan, tapi
tidak bisa. la mencoba dengan tangan kiri, tetap
tidak bisa. la mencoba dengan kedua tangannya,

masih tidak bisa juga. Dicoba diapit dengan
ketiak Arlin masih tidak bisa juga. Bahkan Arlin
sudah mencoba dengan menjepit di antara kedua
pahanya, tetapi tidak bisa juga,” ungkap kakek tua.
“Bapak sampai minta bantuan gadis tetangga
sebelah???,” tanya sang dokter sambil takjub.
“lya, dansampaisekarangsaya, istrisayadanArlintetap
tidak bisa membuka tutup toples ini,” jelas kakek tua.

Dokter:?<?%#@5*&"%!@5" @7}!

RAHASIA SAYANG SAMPAI KAKEK NENEK

Cerita ini merupakan sebuah rahasia bagaimana
sepasang suami-istri bisa tetap sayang dan mesra
sampai hari tua. Bahkan sampai kakek-nenek.

Ko Seng : “Makasih, Honey” (sambil cium mesra

pipi istrinya).
Istri Ko Seng :

: “Silahkan,
Love...”

“Aku ke belakang lagi yaa, Pa...”

Ko Seng Cantik. Thanks ya, My

Afong sangat kagum dengan kemesraan Ko Seng dan
istrinya.

Afong : “Kalian sudah menikah berapa
lama..?”

Ko Seng : “30 tahun... Emangnya kenapa ?”

Afong : “Saya kagum..., kalian menikah sudah
begitu lama, tapi kog masih mesra
sekali seperti pengantin baru aja...”

Ko Seng “maksud kamu ?2”

Afong : “Saya perhatikan dari tadi kamu

manggil istrimu dengan sebutan yang
sangat mesra..... ‘sayang’, ‘darling’,
‘honey’, ‘my love’, ‘cantik’.... Apa
rahasianya sih...?”

—

R I I I O I I I I I I I I U )

Ko Seng : “Serius nih ?! Tapi janji yaa... Ini cuma
antara kita berdua saja, jangan kasih
tahu siapa? yaa... apalagi Istriku...!1?”

Afong : “OK”

Ko Seng : “Gini lho Fong, sebenarnya ... AKU

SUDAH LUPA SIAPA NAMA ISTRIKU...?

d» @

m
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BONAMANIA

Awalnya Hanya Sekedar Coba-Coba

Sekarang Menjadi Pilihan Utama

asa  tidak
percaya
masih

terbersit dalam
benak Wan Joni
bahwa ia mampu
sampai pada
tahap ini, sebelum
mengenal CU
Bonaventura
pekerjaan Wan
Joni hanya sebagai tukang cangkau BBM di Desa
Sebubus Kec. Paloh, berbekal sepeda motor
butut dan beberapa galon minyak Wan Joni
setiap hari antri BBM di SPBU Sambas untuk
dibawa lagi ke dacrahnya di Paloh. Dengan jarak
tempuh yang cukup jauh kira-kira 50 KM antara
Sambas dan Paloh tidak menyurutkan semangat
Wan Joni untuk melakukan pekerjaannya.
Wan Joni mengenal CU Bonaventura ketika
Staf TP Sajingan Besar saat itu sekitar tahun
2009 melakukan beberapa kali sosialisasi di
daerah Paloh, karena merasa tertarik Wan
Joni memutuskan untuk bergabung dengan
CU Bonaventura tanggal 20 April 2009.
Bersama CU Bonaventura Wan Joni merasakan
perubahan dalam ia menjalankan usaha cangkau
BBMnya, setelah mendapatkan pinjaman
dari CU Bonaventura Wan Joni mulai berani
mengembangkan Bisnisnya, Pinjaman yang
didapat betul-betul dipergunakan menambah
modal usaha yang dijalankan. Sampai saat ini
Wan Joni sudah memiliki beberapa aset dari
hasil ia masuk CU Bonaventura seperti: Rumah,
Kendaraan, tanah kebun yang saat ini sudah
ditanami kelapa sawit.

Sebagai  anggota CU  Bonaventura
Wan Joni tergolong anggota yang aktif
dalam  kategori  berprestasi,  hal  ini
dibuktikannya dengan mau terlibat dalam
usaha mengembangkan CU Bonaventura di
Kec. Paloh. Bahkan dalam setiap RAT Wan
Joni selalu mendapat piagam penghargaan

10 B:BoNa
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sebagai salah satu anggota yang paling
banyak merekrut orang agar mau bergabung
menjadi anggota CU Bonaventura di TP Paloh.
Dalam setiap kegiatan yang dilakukan Staf TP
Paloh, Wan Joni selalu melibatkan diri untuk
membantu misalnya mengorganizer kegiatan
Sosialisasi dan Motivasi, diklat-diklat dan lain-
lain.

“Orang (ain 6isa, kenapa saya tidak?”

Begitulah kalimat yang terucap dari mulut salah
satu anggota CU Bonaventura TP Sajingan
Besar ketika petugas datang kerumahnya untuk
memintanya berbagi kisah tentang kesuksesan
yang di capai selama menjadi anggota CU
Bonaventura. Joni, begitu namanya biasa
disapa, dengan ciri khas dan keramahannya
Joni begitu bersemangat untuk menceritakan
pengalamnnya selama menjadi anggota. “Saya
dulu hanya tukang ojek, membawa barang
orang lain untuk dibawa ke ke kampung, karna
akses jalan menuju kampung yang jelek (Sungai
Bening) maka pekerjaan menjadi tukang ojek
menjadi  pekerjaan yang harus dilakukan”.
Karna merasa pekerjaan ini cukup berat dan
tidak menjanjikan akhirnya Joni mengikuti
saran orang lain untuk ikut bergabung menjadi
anggota CU Bonaventura.

Joni saat Tim S| Bona temui sedang berada
di tempat usahanya



BONAMANIA

Tanggal 23 Oktober 2009, Joni mendaftarkan
diri menjadi anggota dengan mendapatkan nomor
buku anggota 11.969. Dengan usaha dan kerja
keras, kini Joni berubah menjadi sesosok pebisnis
yang cukup sukses di wilayah pengembangan TP
Sajingan Besar. Hal ini dapat dilihat dari usaha Joni
yaitu menjual barang sembako, penyuplai barang,
membeli barang bekas dan juga penampung hasil
usaha petani masyarakat setempat (pinang, kemiri
dan scbagainya) selain itu, Joni juga saat ini sudah
mempunyai kebun kelapa sawit, sahang, mobil, dan
dua unit rumah. “Ini semua berkat menjadi anggota
CU Bonaventura, semoga lebih banyak anggota
yang berdaya setelah bergabung menjadi anggota
CU Bonaventura” ujarnya sambil tersenyum. Ingin
berdaya seperti bapak Joni? mari ikut bergabung
bersama CU Bonaventura.

Semua Berawal Dari
Pendidikan

alam upaya meningkatkan sumber daya

manusia yang berkualitas, berintegritas

dan berdedikasi, selama Tahun Buku

2015 CU Bonaventura secara terus-menerus

menyelenggarakan Pendidikan & Pelatihan bagi
seluruh Staf Manajemen.

Pendidikan & Pelatihan yang dilaksanakan

pengembangan  diri

diharapkan

demi
staf

semata-mata
masing-masing

schingga

dapat memberikan pengaruh yang positif
tethadap pengelolaan CU Bonaventura secara
kelembagaan.

Diklat Kepemimpinan misalnya dalam sebuah
organisasi atau kelompok sangat penting karena
dengan kepemimpinanlah sebuah organisasi dapat
mencapai tujuannya melalui jalan dan cara yang
benar. Kepemimpinan yang baik sangat membantu
seseorang dan organisasi bekerja lebih efektif dan
efisien dalam mencapai tujuan dan kondisi yang
diinginkan. Kepemimpinan itu mesti menghasilkan
sesuatu Perubahan yang Positif bagi Organisasi.
Karena itu Kepemimpinan mesti berciri Inovatif
dan Reformatif.

Seorang pemimpin harus mampu membangun
kerjasama tim sehingga suatu organisasi dapat
mencapai tujuannya. Hakekat organisasi sebagai
Tim adalah suatu kelompok yang memiliki ikatan
dan interaksi yang harmonis yang memacu terjadinya
perubahan,

pribadi maupun organisasi.

pertumbuhan dan perkembangan

Tidak

jauh  berbeda dengan Diklat
Kepemimpinan, Diklat Kredit untuk seluruh
Staf Manajemen juga terus dilakukan sepanjang
tahun buku 2015 hal ini tentu saja bertujuan
meningkatkan kualitas SDM yang dimiliki CU
Bonaventura. Dengan meningkatnya kualitas
SDM yang ada tentu kualitas pinjaman terhadap
anggota juga meningkat, schingga proses
pinjaman tidak terkesan bertele-tele, pinjaman
bermanfaat baik bagi anggota maupun bagi
lembaga.

BBONA 1ifl
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SEGENAP PENGURUS, PENGAWAS DAN MANAJEMEN
KOPERASI KREDIT (CREDIT UNION) BONAVENTURA

Mengucapkan
Turut Berduka Cita Atas Meninggalnya

JASON SAPUTRA

(Pegawai Rumah Tangga Kantor TP Ledo)
Pada Hari Sabtu, 31 Oktober 2015

&emoga Arwahnya diterima di sisi Tuhan Yang Maha Esa.
Dagi Keluarga yang ditinggalkan diberi ketabahan.
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NILAI I

1. Religiositas

2 K@j@junn

3. Loyalitas
4, Solﬂ@ﬂ@[rﬂtas
5. Kreativitas

MOTTO
“Bangun Kemeanadirian,
Raih Kesejahteraan™




