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PENGUMUMAN
Nomor: 1/M.1.a/PAN-PK/XIl/2023

TENTANG
REKRUTMEN KARYAWAN

Koperasi Kredit (Credit Union) Bonaventura membuka kesempatan kepada anggota CU Bonaventura dan
masyarakat umum untuk menjadi karyawan CU Bonaventura. Bidang pekerjaan yang dibutuhkan:

1. Informatika, Teknologi dan Database : 2 (dua) orang
2. Pemberdayaan : 7 (tujuh) orang
3. Kredit : 4 (empat) orang
4. Keuangan (Teller) : 3 (tiga) orang
5. Pemasaran : 4 (empat) orang
6. Kerumahtanggaan : 5 (lima) orang

A. Persyaratan Umum:
1. Bagi Anggota CU Bonaventura dan masyarakat umum
Anggota CU Bonaventura atau bersedia menjadi anggota CU Bonaventura.
Berusia minimal 18 tahun dan maksimal 30 tahun pada tanggal 27 Januari 2024,
Pendidikan minimal SMTA sederajat.
Sehat jasmani dan rohani.
Berkelakuan baik.
Berpenampilan menarik.
Diutamakan yang belum menikah.
Tidak mempunyai hubungan kekeluargaan semenda ( pertalian keluarga yang diakibatkan

karena perkawinan ) dan/atau bukan keluarga sedarah tingkat pertama vertikal dan/atau
horizontal dengan Pengurus, Pengawas, dan Karyawan.
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2. Bagi Anggota Potensial CU Bonaventura
a. Berusia minimal 18 tahun dan maksimal 35 tahun pada tanggal 27 januari 2024.

b. Telah berpengalaman aktif membantu CU Bonaventura di bidang Kredit, Diklat dan
Pemberdayaan Anggota selama 2 tahun.

Pendidikan minimal SMTA sederajat.

Sehat jasmani dan rohani.

Berkelakuan baik.

Berpenampilan menarik.

Tidak mempunyai hubungan kekeluargaan semenda ( pertalian keluarga yang diakibatkan

karena perkawinan ) dan/atau bukan keluarga sedarah tingkat pertama vertikal dan/atau
horizontal dengan Pengurus, Pengawas, dan Karyawan.
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B. Persyaratan Administrasi:

Menyerahkan surat lamaran kerja yang ditulis tangan oleh pelamar.
Menyerahkan formulir pendaftaran yang telah diisi.

Menyerahkan Daftar Riwayat Hidup (Curriculum Vitae).
Menyerahkan fotokopi ljazah terakhir yang telah dilegalisasi.
Menyerahkan fotokopi KTP dan Kartu Keluarga.

Menyerahkan fotokopi buku simpanan dan pinjaman bagi yang sudah menjadi anggota CU
Bonaventura.

Menyerahkan fotokopi Surat Nikah bagi pelamar yang telah menikah.

]I:Ienyerahkan pasfoto berwarna terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 3 (tiga) lembar, berlatabelakang
iru.
9. Melampirkan fotokopi sertifikat berbagai kursus dan keterampilan yang dimiliki.

10. Menyerahkan Surat Pernyataan di atas materai 10.000 yang menyatakan:

a. bersedia menjadi anggota CU Bonaventura, bagi yang belum anggota;

b. sehatjasmani dan rohani;

¢. tidak pernah dipidana penjara berdasarkan putusan Pengadilan yang telah memperoleh
kekuatan hukum tetap;
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. tidak terlibat dalam prostitusi, perjudian, NAPZA, dan bukan alkoholik;

e. tidak mempunyai hubungan kekeluargaan semenda dan/atau bukan keluarga sedarah tingkat
pertama dengan Pengurus, Pengawas, dan Karyawan;

f.  bersedia mengikuti seleksi penerimaan karyawan CU Bonaventura,dan menerima keputusan
Panitia Penerimaan Karyawan;

g. bersedia mengikuti dan membayar biaya tes narkoba;

h. bersedia tidak menikah selama 2 (dua) tahun sejak pengangkatan menjadi Calon Karyawan
Tetap CU Bonaventura;

i. bersedia tidak menerima tunjangan suami atau isteri dan/atau anak selama 2 (dua) tahun sejak
pengangkatan menjadi Calon Karyawan Tetap CU Bonaventura;

j.  bersedia menandatangani Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT), setelah dinyatakan lulus
On Job Training;

k. bersedia ditempatkan di seluruh wilayah pelayananCU Bonaventura;

l.  bersedia menyerahkan ljazah asli terakhir setelah ditetapkan sebagai Calon Karyawan Tetap.

11. Melampirkan surat keterangan sebagai anggota potensial aktif dari manajer TP bagi pelamar dari

C.

H.

anggota potensial.

Kualifikasi Pendidikan dan Kemampuan:
1. Informatika, Teknologi dan Database

a. Pendidikan minimal berijazah D3 Jurusan Teknik Informatika, Sistem Informatika dan
Manajemen Informatika.

b. Memiliki kemampuan mengelola, merancang dan maintenance sistem informasi
2. Pemberdayaan

a. Pendidikan minimal berijazah SMTA sederajat

b. Memiliki kemampuan melaksanakan pendampingan kepada anggota dan kelompok anggota
3. Kredit

a. Pendidikan minimal berijazah SMTA sederajat

b.  Memiliki kemampuan melaksanakan pekerjaan di bidang kredit
4. Keuangan (Teller)

a. Pendidikan minimal berijazah SMTA sederajat

b.  Memiliki kemampuan menggunakan media elektronik yang berkaitan dengan transaksi
keuangan

5. Pemasaran
a. Pendidikan minimal berijazah SMTA sederajat

b. Memiliki kemampuan memperkenalkan CU Bonaventura, beserta produk dan layanan
6. Kerumahtanggaan

a. Pendidikan minimal berijazah SMTA sederajat
b. Memiliki kemampuan melaksanakan tugas-tugas kerumahtanggaan kantor

Formulir pendaftaran, daftar riwayat hidup dan surat pernyataan pada huruf B nomor 2, 3 dan 10

softfile-nya dapat didownload di website www .cubonaventu ra.org atau dapat diambil di Kantor Pusat
CU Bonaventura.

Surat lamaran ditujukan kepada General Manager Koperasi Kredit (Credit Union) Bonaventura
dengan alamat: Jalan Raya Singkawang - Bengkayang No. 29, RT.013, RW.003, Kelurahan Nyarumkop,
Kecamatan Singkawang Timur, Kota Singkawang,

Pendaftaran dibuka mulai tanggal 8 s.d. 27 Januari 2024.

Berkas pendaftaran dapat diantar langsung oleh pelamar, atau dikirim ke alamat Kantor Pusat CuU

Bonaventura, atau dikirim melalui email kopditcu bonaventura@gmail.com dengan subjek “Lamaran
Pekerjaan”.

Semua berkas pendaftaran disusun sesuai dengan urutan Persyaratan Administrasi pada huruf B.
Berkas pendaftaran yang diantar langsung oleh pelamar dilayani pada hari Senin s/d Jumat pukul
08.00 s.d. 15.00 mulai tanggal 8 s.d. 26 Januari 2024. Berkas pendaftaran yang dikirim ke alamat
Kantor Pusat CU Bonaventura, atau melalui email diterima mulai tanggal 8 s.d. 27 Januari 2024.



I. Berkas pelamar yang dikirim melalui email dibuat dalam 1 (satu) file dengan format PDF yang berisi
persyaratan administrasi dan memberi nama dokumen “Lamaran Pekerjaan + nama pelamar”

J. Berkas lamaran yang sudah diserahkan tidak dapat ditarik/diambil kembali.

K. Semua informasi mengenai rekrutmen karyawan akan kami sampaikan melalui website
www.cubonaventura.org dan media sosial CU Bonaventura.

Demikian pengumuman disampaikan untuk menjadi perhatian.

Singkawang, 27 Desember 2023
Panitia Penerimaan Karyawan,

Sekretaris




